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47 Mensagem
da Diretoria

-

A missao da Fundacao de Previdéncia dos
Servidores do IRB (PREVIRB) & proteger o fu-
turode nossos Participantes, tanto naacumu-
lacdo de patrimdnio quanto no pagamento
de beneficios. Mas, as iniciativas da Diretoria
Executiva vao além da complementacdo de
renda — elas baseiam-se em uma visao estra-
tégica voltada ao cumprimento de compro-
missos previdenciarios, com responsabilida-
de e transparéncia.

Muitos sao 0s agentes que nos acompanham
ao longo dessa jornada, razao pela qual este
momento se mostra especialmente oportuno
para o registro de agradecimento a todos os
nossos Parceiros, Colaboradores, Patrocina-
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dores, membros dos Conselhos Deliberativo

e Fiscal e dos Comités.

Importante mencionar que, em 2025, houve
uma alteragao na nossa Diretoria Executiva,
conforme previamente noticiado por meio
dos canais oficiais de comunicacao: emjunho,
Thiago Gomes do Carmo assumiu O cargo
de Superintendente Geral, sucedendo Joao
Bosco Quadros Barros, a quem agradecemos
pelos 13 anos de dedicagao e relevantes con-
tribuicoes a PREVIRB. Thiago une esforgos
aos diretores Marcel Leal da Silva (Diretor Fi-
nanceiro e de Investimentos) e Leonardo Ma-
riano Baptista (Diretor de Beneficios).
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Embora a dinamica ndo seja a mesma, consi-
derando especialmente as particularidades
de cada exercicio, os desafios estarao sem-
pre presentes em nossa atuacao. Em 2025,
alguns fatores merecem ser destacados.

O cenario econdmico brasileiro mostrou-se
resiliente. Mesmo com juros elevados e vola-
tilidade global, os fundamentos estaveis per-
mitiram que os planos da PREVIRB mantives-
sem uma trajetodria solida de resultados:

= O Plano Previdencial A manteve sua con-
sisténcia e equilibrio atuarial, com destaque
para a distribuicao de superavit em curso e o
pedido de nova distribuicao em analise pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC);

» J& o Plano Previdencial B beneficiou-se de
ajustes na gestao que potencializaram retor-
Nnos, cCom expressiva valorizagcao das cotas do
grupo de ativos; e

» Quanto ao Plano de Gestao Administrativa
(PGA), a rentabilidade situou-se ligeiramente
acima da meta estabelecida.

Para 2026, os desafios incluem a normaliza-
cao da politica monetaria e incertezas exter-
nas. Contudo, seguimos confiantes em nossa
governanga e na disciplina de investimentos
para fortalecer a solidez dos Planos e prote-
ger o patrimdnio dos Participantes.
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A Diretoria Executiva permanece motivada a
elevar ainda mais o desempenho da Funda-
¢cdo. Neste Relatorio Anual de Informagoes
(RAI), apresentamos os principais indicado-
res e resultados de 2025 nas gestdes de in-
vestimentos, previdenciaria e administrativa.
Agradecemos a confianca de todos 0s nos-
s0s Participantes e desejamos uma excelente
leitura.

Atenciosamente,

A Diretoria Executiva

Thiago Gomes do Carmo,

Superintendente Geral

Leonardo Mariano Baptista,
Diretor de Beneficios

Marcel Leal da Silva,
Diretor Financeiro e de Investimentos
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‘( Principais Numeros
e Indicadores 2025

Os nUmeros e indicado-

res a sequir apresentam

0s principais resultados
do Plano Previdencial R$ 1 9 5 3
B da PREVIRB em 2025, '

permitindo  acompa- milhaes b

nhar o pagamento de

beneficios, o nimero de Total de Beneficios e <

Participantes, a situagao Institutos Pagos /.:_i?..
-&: | 4

financeira e o desempe- \_

nho dos investimentos. L

Beneficios e Institutos
do Plano Previdencial B

Plano B

RS 25,3

milhoes
‘ J
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Participantes
Plano B

\

514

Ativos

146

Assistidos

y

Superavit do Plano Previdencial B

B
RS 2,71

\ milhoes
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Rentabilidade Acumulada no Ano

4 N

Rentabilidade
Inflagao + Meta Atuarial*

indice de Referéncia
(CDI)

\_ )

*3,76% a.a. (janeiro a novembro) e
3,79% a.a. (dezembro)
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\

Plano B

~

13,49%
7,81%
14,31%

)
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4°( Gestao dos

O principal objetivo da gestao dos inves-
timentos de um fundo de pensao consis-
te sobretudo em assegurar a solvéncia de
longo prazo e, ao mesmo tempo, garantiro
fluxo de pagamentos das obrigacoes pre-
videnciarias imediatas e de curto prazo.

No Plano de Contribuigao Variavel (CV) -
Plano Previdencial B, busca-se atingir e/
ou superar o indice de referéncia definido
em sua Politica de Investimentos, corres-
pondente a 100% da variagao do Certifi-
cado de Depdsito Interbancario (CDI).

Em relacao a gestao das despesas ad-
ministrativas dos Planos de Beneficios, a

Relatorio Anual de Informagdes 2025 | PREVIRB

PREVIRB a executa através de seu Plano
de Gestao Administrativa (PGA), que tem
como meta de retorno atingir e/ou supe-
rar a variacao do CDI.

A Resolucao CMN n° 4.994, de 24 de mar-
co de 2022 e suas alteracoes, confere as
diretrizes para aplicagcaoc dos recursos
garantidores dos Planos administrados
pelas Entidades Fechadas de Previdén-
cia Complementar. O artigo 5° da referida
Resolucao dispde que: “a aplicacao dos
recursos deve observar a modalidade do
plano de beneficios, suas especificida-
des, as necessidades de liquidez e os flu-

X0s de pagamentos dos ativos”.
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4°( Demonstrativos
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Resultado dos Investimentos

Plano de Contribuigao Variavel - Plano Previdencial B

A carteira de investimentos do Plano
Previdencial B apresentou, em 2025, um
fluxo acumulado de RS 41.400.266,53,
considerando a remuneracao dos ativos
financeiros menos despesas com inves-
timentos. O superavit acumulado foi de
RS 2.707.377,32.
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O ativo total do Plano B atingiu
RS 359.910.712,24 em dezembro de
2025. O montante representa uma
evolucao de 12% em comparagcao aos
RS 321.560.152,40 registrados no fecha-
mento de 2024.
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EVOLUCAO DO ATIVO TOTAL
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EXERCICIOS

O Plano B encerrou 2025 com uma ren-
tabilidade de 13,49%, alcancando 94% da
sua meta de retorno (CDI), que fechou o
anoem 14,31%.

Esse resultado superou o registrado

em 2024, quando a rentabilidade foi de
4,23%. O desempenho refletiu, principal-
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mente, a dinamica da marcagao a merca-
do dos titulos publicos, que pressionou
negativamente, em especial, a parce-
la quotizavel do Plano. Essa marcagao a
mercado impde uma volatilidade inde-
sejada aos Planos de Previdéncia Com-
plementar Fechada, comprometendo o

desempenho de curto prazo.
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A melhora na performance a partir de
2025 reflete a entrada em vigor da Reso-
lucao CNPC n° 61, em 11 de dezembro de
2024. Anorma permitiu que as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPC) passassem a classificar seus titu-
los de acordo com o perfil de suas car-
teiras, reduzindo oscilacoes artificiais e
adequando a volatilidade aos objetivos
do Plano.

Cabe destacar que, na gestao de Planos
de Contribuicao Variavel (CV), a PREVIRB
adota a estratégia de manter os titulos

publicos federais até o vencimento, evi-
tando perdas decorrentes de desagios
em vendas antecipadas. Essa aborda-
gem reafirma o compromisso da Fun-
dacao com o horizonte de longo prazo e
com a diversificagao das carteiras.

Todas as aplicagdes sao realizadas com
base na Politica de Investimento do
Plano, disponivel no site para consul-
ta dos Participantes, obedecendo os li-
mites estipulados pelo Banco Central
do Brasil por meio da Resolucao CMN
n°® 4.994/2022 e suas alteragoes.

APLICACAO POR SEGMENTO DE INVESTIMENTOS (%)

0,4%

0,3%
4,0%
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95,3%

: RENDA FIXA

RENDA VARIAVEL

ESTRUTURADO

OPERACOES COM
PARTICIPANTES


https://www.previrb.com.br/informacoes-institucionais/politica-de-investimentos/
https://www.previrb.com.br/informacoes-institucionais/politica-de-investimentos/
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RETORNO DAS CARTEIRAS DE INVESTIMENTOS (%)

41,24%
)

23,62%

)

12,51%
1,91%
— — —o
Renda Renda Fixa Operacdes com Estruturado

Variavel Participantes

Assim como no Plano A, os investimentos em todos 0os segmentos de renda fixa e de
renda variavel da carteira do Plano B apresentaram resultados positivos em 2025, con-
forme demonstrado no grafico anterior.

-
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A PREVIRB ressalta que seus compro- Os graficos a seguir demonstram os re-
mMissos sao delongo prazo, sendo funda- tornos obtidos em periodos de 12, 24 e
mental avaliar sempre 0s resultados sob 60 meses, comparando-0s com a sua
a perspectivade periodos mais extensos. meta atuarial e com a variagao do CDlI.
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CDI Rentabilidade Meta Atuarial
Acumulado Acumulada do Plano B Acumulada
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60 Meses
80,00%

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
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10,00%

CDI Rentabilidade Meta Atuarial
Acumulado Acumulada do Plano B Acumulada
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Performance dos Segmentos - Plano Previdencial B

RENDA FIXA

Em 2025, o segmento se manteve como
O carro chefe das carteiras de investi-
mentos dos Fundos de Pensao, refle-
tindo a atratividade da taxa Selic — que
encerrou o exercicio em 15%, acima da
taxa Selic terminal de 2024 (12,25%) e de
2023 (11,75%).

Assim como no Plano A, o segmento de
Renda Fixa representa o maior percen-
tual na carteira de investimentos do Pla-
no B (95%), sendo composto por: titulos
publicos indexados a inflagdo (68% do
segmento), titulos publicos prefixados
(4%), titulos privados (6%) e Fundos de
Investimentos (22%).

A carteira encerrou 0 ano com um Vvo-
lJume de RS 338 milhdes e rentabilidade
de 12,51%, o que corresponde a aproxi-
madamente 87% do CDI (14,31%), seu
benchmark. Esse desempenho foi dire-
tamente influenciado pela dinamica dos
titulos marcados a mercado, respeitan-
do o que determina a Resolugao CNPC
n°® 43/2021 e suas alteragoes.
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RENDA VARIAVEL

O segmento de Renda Variavel do Plano
B encerrou o exercicio com participagao
em 16 empresas de diferentes setores,
exposicao em torno de 4% do total dos
investimentos, com um volume de apro-
ximadamente RS 14 milhdes.

No acumulado do ano, a carteira de
acoes do Plano apresentou retorno de
41,24%, superando em 28% o benchmark
(representado pelo IBrX-50, que valori-
zou 32,11%).

OPERACOES COM PARTICIPANTES

O segmento de Operacoes com Partici-
pantes do Plano B encerrou o exercicio
de 2025 com 58 contratos de empres-
timos, frente aos 62 registrados no ano
anterior. Em termos financeiros, a car-
teira alcangou o volume de RS 950 mil, o
que representa uma retracao de 9% em
comparacao ao montante de RS 1,046
milhao verificado ao final de 2024.

Apesar da reducao no volume e no nu-
mero de contratos, a rentabilidade acu-
mulada do segmento manteve-se ex-
pressiva, atingindo 23,62% no exercicio
—desempenho 65% superiorao seu ben-
chmark (100% do CDI). No fechamento
de 2025, a participacao do segmento na
carteira total de investimentos do Plano

permaneceu estavel em 0,27%.
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Demonstrativos dos Investimentos
do Plano Previdencial B

-

ENQUADRAMENTO DO PLANO DE APLICAGOES - PLANO PREVIDENCIAL B

Plano de Aplicagao

Exercicio 2025 Exercicio 2024 2025
SEGMENTOS Maximo
% RS % R$
% RS
RENDA FIXA 95,32%  337.652.576 95,69%  302.485.810 100,0% 354.241.593 100%
Titulos Publicos Federais 42,29%  149.810.279 44,86% 141.800.947 100,0% 354.241.593 100%
NTN's- Notas do Tesouro Nacional 38,73% 137.182.447 41,22% 130.283.980 - - -
NTNF's-Notas do Tesouro Nacional 3,56% 12.627.832 3,64% 11.516.967 - - -
Titulos Privados 5,90% 20.904.166 8,27% 26.148.751 80,0% 283.393.275 80%
DSTE's- Debéntures Simples 2,98% 10.551.431 4,82% 15.242.260 - - -
LF's- Letras Financeiras 0,55% 1.952.243 2,91% 9.213.565 - - -
CDB- Certificado de Depdsito Bancario 2,37% 8.400.492 0,54% 1.692.926 - - -
Fundos de Investimentos 20,82% 73.748.775 14,24% 45.027.657 80,0% 283.393.275 N/A
Fundo Bradesco FI REF DI Premium 4,20% 14.876.035 2,71% 8.577.550 - - -
Safra Capital Market Premium FIC REF  3,60% 12.738.749 2,79% 8.820.143 - - -

Fundo Itau High Grade RF CP FIC FI 4,88% 17.279.273 4,70% 14.856.892 - - -

Fundo Santander FIC FI INST. RF REF DI 4,48% 15.886.678 0,30% 957.550 - - -

BTG Pactual CDB | FIC FI RF CP 3,66% 12.968.040 3,74% 11.815.522 - - -
Fundo Exclusivo (Gestor: IRB Asset) 26,31% 93.189.356 28,32% 89.508.455 80,0% 283.393.275 N/A

PREVIRB-PLB (NTN-B's) 26,31% 93.189.356 28,32% 89.508.455 - - -
RENDA VARIAVEL 3,89% 13.774.062 3,53% 11.153.477 25,0% 88.560.398 70%
A Vista- Carteira Prépria de A¢des 3,89% 13.774.062 3,28% 10.379.927 - - -

ETF- iShares BM&FBOVESPA Small

- - 90 - - -
Cap Fundo de indice 0,24% 773550
Estruturado 0,43% 1.525.290 0,36% 1.129.060 6,5% 23.025.704 20%
Bradesco Explorer FIP PE 0,43% 1.525.290 0,36% 1.129.060 - - -
OPERACOES COM PARTICIPANTES 0,27% 950.261 0,33% 1.046.411 5,0% 17.712.080 15%
VALORES A RECEBER 0,06% 225.253 0,05% 173.738
Renda Variavel 0,06% 225.253 0,05% 173.738 @ Fundo BRADESCO
- EXPLORER FIP PE-
Empréstimos - - - - o )
aporte inicial realizado
REALIZAVEL DE INVESTIMENTOS 99,97% 354.127.442 99,96%  315.988.496 em 26/01/2023.
H H 0, 0,
(+) Disponivel 0,04% 131.815 0,04% 120.005 @ Venda do fundo ETF
(- ) Exigivel de Investimentos 0,00% (17.664) 0,00% (2.625) em margo/2025.
\RECURSOS GARANTIDORES 100,00% 354.241.593 100,00% 316.105.876 j
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Gestao Terceirizada - Fundos

No quadro a seguir, sao apresentadas Cabe ressaltar que, a gestao terceirizada
informacoes complementares sobre 0s é realizada por agentes de reconhecida
fundos de investimentos que compoem conduta e profissionalismo, alem de per-
ascarteirasdos Planos da Fundagao, com tencerem aos principais grupos finan-
posicao em 30 de dezembro de 2025. ceiros do Pafs.

( 4 |\

INVESTIMENTOS COM GESTAO TERCEIRIZADA
- Exercicio de 2025 -
DISTRIBUICAO
FUNDOS DE CreoR Participagdo s/ Participacio Partici.pafi?
INVESTIMENTOS Plano SALDO Total dos !Recursos Sobre Total s/ Patrimdnio
Garantidores .. do Fundo de
Terceirizado .
dos Planos Investimentos
o A 13.341.702,12 0,50% 7,80% 0,07%
BRADESCO FI S
REF DI a B 14.876.034,99 4,20% 8,70% 0,08%
PREMIUM =
@ PGA 949.759,43 2,66% 0,56% 0,00%
o BTG Pactual B 12.738.749,42 3,60% 7,45% 0,28%
<°t CDB I FIC FI RF
> CP PGA 1.273.683,04 3,56% 0,74% 0,03%
-4
o
E o A 1.598.304,44 0,06% 0,93% 0,03%
-_— w
82  SANTANDER =
5 FIC FI INST. RF |<_f. B 12.968.039,54 3,66% 7,58% 0,28%
g REF DI <2t
2 « PGA 1.195.361,22 3,34% 0,70% 0,03%
(@]
uz.| . A 56.729.857,89 2,14% 33,16% 0,33%
E ITAU HIGH -
E GRADE RF CP ,<_t B 15.886.677,83 4,48% 9,29% 0,09%
FICFI -
PGA 1.660.503,63 4,64% 0,97% 0,01%
SAFRA CAPITAL « A 18.993.829,63 0,72% 11,10% 0,32%
MARKET o . . .
PREMIUM FIC lsl- B 17.279.273,16 4,88% 10,10% 0,29%
REF PGA 1.582.515,81 4,43% 0,93% 0,03%
TOTAL 171.074.292,15 5,62% 100,00%

N J
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Politica de Investimentos 2026-2030

No processo de planejamento de suas Po-
liticas de Investimentos, a PREVIRB adota
um horizonte estratégico de 60 meses,
com revisoes anuais, em estrita obser-
vancia as diretrizes das Resolucdoes CMN
n° 4.994/2022 e PREVIC n° 23/2023, bem
COMO suas respectivas alteracoes.

Para o ciclo de 2026 a 2030, foram im-
plementados os ajustes necessarios para

alinhar a estratégia ao novo cenario eco-
nomico, mantendo-se, contudo, as dire-
trizes fundamentais de macroalocacao
dos recursos garantidores e as determi-
nacdes das normas citadas no paragrafo
anterior. Essas politicas estabelecem os
parametros para a aplicagao das reservas
dos Planos administrados pela PREVIRB,
fundamentando-se nas seguintes carac-
teristicas principais:

-~

PLANOS
PLANO PREVIDENCIAL A -
BENEFICIO DEFINIDO (BD)

PLANO PREVIDENCIALB -
CONTRIBUICAO VARIAVEL (CV)

PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - PGA

-

CNPJ DOS PLANOS

48.306.554/0001-48

48.307.197/0001-32

29.959.574/0001-73 -

~

CADASTRO
NACIONAL DE
PLANOS DE

META ATUARIAL/
INDICE DE
REFERENCIA

BENEFICIOS -
CNPB

100% da variacao do

1977.0001-18 INPC + 3,79% a.a.*

100% da variagao

2003.0019-56 oD

100% da variacao do

CDI
j

* Para os beneficios definidos do Plano A e do Plano B (parcela mutualista), a meta atuarial foi definida como a va-
riacdo do INPC + 3,79%. O indice de referéncia estabelecido na politica para o Plano B (parcela quotizavel) é o CDI.
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Os itens a sequir se referem aos Planos Previdenciais A e B e ao PGA, e complementam
asinformacgdes contidas no Capitulo IV, Art.19, da Resolugao CMN n® 4.994/2022 e suas

alteracoes.

QUADRO DE PRINCIPIOS E INSTRUMENTOS

-~

DERIVATIVOS

E permitida a utilizacdo dos
instrumentos derivativos que
tenham como finalidade a
protecao dos investimentos,
desde que na modalidade
“com garantia”, respeitando
cumulativamente os limites,
restricoes e demais condi-
coes estabelecidas pela Re-
solucao CMN n®4.994/2022 e
alteracoes.

APRECAMENTO

A metodologia para apre-
camento deve observar as
possiveis classificacdes
dos ativos adotados pela
PREVIRB (para negocia-
cdo ou mantidos até o
vencimento), observado
adicionalmente o dispos-
to na Resolucao CNPC
n° 43, de 06 de agosto de
2021 e suas alteracoes.

PRINCIPIOS
SOCIOAMBIENTAIS

A Entidade ado-
ta ao longo da vi-
géncia da politica,
que os principios
socioambientais
serao observados
sempre que pos-
sivel, sem adesdo
formal a protocolos
deregras
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Quadro Resumo dos Limites e
Meta/Indice de Referéncia

PLANO PREVIDENCIALB
/

SEGMENTO LIMITE LEGAL Acl)_(B)JCEﬁ'(I;VAOO SLIJ-ILI\I;III-';I;EOR
Renda Fixa 100% 81,00% 100,00%
Renda Variavel 70% 14,00% 25,00%
Estruturado 20% 2,00% 6,50%
Imobiliario 20% 1,00% 8,00%
Operacoes com Participantes 15% 1,00% 5,00%
Exterior 10% 1,00% 1,50%

Relatorio Anual de Informagdes 2025 | PREVIRB @
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A Resolucao CMN n° 4.994/2022 e suas
alteracoes, determina que as Entidades
designem o Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado (AETQ), que
serd o principal responsavel pela ges-
tao, alocacao, supervisao e acompanha-
mento dos recursos garantidores dos
Planos e pela prestacao de informacoes

relativas a aplicagcdo desses recursos.
Determina, ainda, a designacao do ad-
ministrador ou comité responsavel pela
gestao de riscos, considerando o por-
te e a complexidade da Entidade. A se-
guir estao indicados o AETQ, c ARGR e o
ARPB da PREVIRB.

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO - AETQ

AETQ 081.162.557-54

MARCEL LEAL DA SILVA

DIRETOR FINANCEIRO E
DE INVESTIMENTOS

-

089.746.157-62

\ ARGR

ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELA GESTAO DE RISCOS - ARGR

THIAGO GOMES DO CARMO

~

SUPERINTENDENTE GERALJ

-

\ ARPB

ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELO PLANO DE BENEFICIOS - ARPB

099.320.047-82 LEONARDO MARIANO BAPTISTA  DIRETOR DE BENEFICIOS J

~

O ARGR da Fundacdo, apods analise e
avaliacao, certifica a aderéncia dos se-
guintes riscos: de mercado, de credito,
de liquidez, legal, operacional, sistémi-
co, atuarial e de solvéncia, conforme
indicado no quadro ao lado:

Q

As Politicas de Investimentos estdo
disponiveis na integra no site da
PREVIRB para consulta pelos Parti-
cipantes e Assistidos.

—
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\ Risco de Solvéncia

AVALIACAO E CONTROLE DE RISCO

TIPO ADERENCIA

Risco de Mercado

Risco de Crédito
Risco de Liquidez
Risco Legal
Risco Operacional
Risco Sistémico

Risco Atuarial

CECEC RN H <<
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4 Estatutoe
" Regulamentos

ESTATUTO

Nao houve alteracao no Estatuto no exercicio de 2025.

REGULAMENTO DO PLANO PREVIDENCIAL B

Nao houve alteracdo no Regulamento do Plano Previdencial B no exercicio de 2025.
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P ¢ Gestao
Previdencial

REGRAS ATUARIAIS

Anualmente, deve ser realizada avaliacao
atuarial para a apuracao e o registro do
resultado dos Planos de Beneficios no
balanco patrimonial, posicionada no en-
cerramento de cada exercicio.

Previamente a realizacao das avaliacoes
atuariais, deve ser atestada, por meio de
estudo especifico, a aderéncia das hipo-
teses que serao adotadas.

A proposicao e avalidagao das hipoteses
adotadas naavaliacao atuarial dos Planos
de Beneficios sdo de responsabilida-
de exclusiva do atuario do Plano, assim
como aresponsabilidade pela aprovacao
das hipodteses propostas compete aos
membros estatutarios da PREVIRB, sem
prejuizo da responsabilidade atribuivel
a outros profissionais que tenham con-
tribuido para a realizagdo dos estudos.

ESTUDO TECNICO DE ADEQUAGCAO
DAS HIPOTESES ATUARIAIS

E determinado que toda hipdtese atua-
rial utilizada na avaliagao atuarial do Pla-
no de Beneficios esteja embasada em
estudo técnico de adequacgao.

Esse estudo € o instrumento técnico por

meio do qual devem ser demonstradas,
para cada Plano de Beneficios:
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| - A convergéncia entre a hipdtese de
taxarealanualdejuroseataxaderetorno
real anual projetada para as aplicagoes
dos recursos garantidores relacionados
aos beneficios a conceder e concedidos,
que tenham seu valor ou nivel previa-
mente estabelecido e cujo custeio seja
determinado atuarialmente; e

Il - A aderéncia das demais hipoteses
biomeétricas, demograficas, econdmicas
e financeiras as caracteristicas da massa
de Participantes e Assistidos, bem como
dos Plano de Beneficios.

Esse estudo tem validade geral maxima
de 3 (trés) anos, contados a partir da
data de sua realizacao. Contudo, com re-
lacao a hipdtese de taxa de juros real, o
estudo técnico tera validade especifica
de1(um) ano.

Com o objetivo de mitigar o risco atua-
rial — definido como o risco decorrente
da adogao de premissas atuariais que
Nnao se confirmem ou se revelem pouco
aderentes a massa de Participantes, bem
como o risco decorrente do uso de me-
todologias que se mostrem inadequadas
as caracteristicas dos Planos —a PREVIRB
acompanha, anualmente, o resultado
dos testes de aderéncia das hipoteses.

Para o ano de 2025, optou-se por reali-
zar, no Plano Previdencial B (Plano B), op-
tou-se por realizar 0os seguintes testes:
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Mortalidade Geral, Taxa de Juros, Fator
de Capacidade, Crescimento Salarial,
Rotatividade e Composicao Familiar.

No Plano B, ndo foram testadas as hipo-
teses de Mortalidade de Invalidos e En-
tradaem Invalidez, por nao haver eventos
suficientes para a realizacao de testes na
base. Também nao foi testada a hipote-
se de Crescimento de Beneficios, pois o
critério encontra-se definido no Regula-
mento e corresponde ao INPC.

ApOs a realizacao dos testes, as premis-
sas foram avaliadas e aprovadas pela
Diretoria Executiva e pelo Conselho De-
liberativo, acompanhados de parecer
emitido pelo Conselho Fiscal, em con-
formidade com a legislacao vigente.

Dentre as premissas estudadas, desta-
cam-se a tabua de mortalidade, utilizada
para estimar a longevidade dos Assisti-
dos que recebem beneficio na forma de
Renda Mensal Vitalicia (RMV), e a taxa
anual de juros, utilizada para trazer a va-
lor presente os pagamentos dos benefi-
cios futuros dos Planos.

A cada avaliacao de encerramento de

exercicio, a PREVIRB monitora a evolu-
cao das massas de Assistidos e a com-
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para com a massa esperada pela tabua
de mortalidade adotada, com o objetivo
de demonstrar que a tabua utilizada re-
presenta a realidade do grupo.

Com base no estudo de aderéncia reali-
zado em 2025 para o Plano B, foi indica-
da a manutengao da tabua de mortalida-
de utilizada em 2024, qual seja: AT-2000
M&F (Suavizada em 10% e Desagravada
em 10%).

Com relacao a taxa anual de juros, no
Plano B foi necessaria a elevagao da taxa,
que passou de 3,76% a.a., utilizada nos
Ultimos anos, para 3,79% a.a., a partir de
dezembro de 2025. Tal mudanca ocor-
reu por forga de legislacao, uma vez que
o limite inferior do intervalo previamen-
te aprovado pela PREVIC foi fixado em
3,79% a.a. Esta alteracao também foi apli-
cada ao Plano A, com o intuito de manter
ambos os Planos com a mesma taxa atu-
arial, pratica adotada pela Fundacgao.

O Plano B ¢ um Plano mais jovem, no qual
a maioria dos Participantes estd em fase
de acumulacao de contribuicdes. Os es-
tudos técnicos concluiram pela manu-
tencao de todas as hipoteses vigentes,
com excegao da premissa de rotativida-
de, que foi ajustada de 9% para 5%.
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Abaixo apresentamos as hipoteses aprovadas:

~

HIPOTESES PLANO PREVIDENCIAL B

Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 M&F (Suav. em 10% e Des. em 10%)
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas
Tabua de Mortalidade de Invalidos MI-85
Taxa de Juros Tecnicos 3,79% a.a.
Fator de Capacidade 0,98
Projecao de Crescimento Salarial 2,00% acima do IPCA
Rotatividade 5,00%

Custo de Pensao
Beneficios a Conceder Familia Padrao
Beneficios Concedidos Familia Real

REGIME FINANCEIRO E

METODO FINANCEIRO Plano Previdencial B

Renda de Aposentadoria Capitalizacao
Aposentadoria por Invalidez Capitalizagao e Sistema Misto
Pensao por Morte Reparticao de Capitais de Cobertura
Peculio por Morte Reparticao Simples
Auxilio-Funeral Reparticao Simples
Renda Temporaria de Auxilio-Doenca Reparticao de Capitais de Cobertura

- J

Relatorio Anual de Informagdes 2025 | PREVIRB @




Introducgao | Investimentos | Beneficios

Administragao | Anexos | Glossario

4 Plano

Previdencial B

Fatos Relevantes

PDV (Programa de Demissao
VVoluntaria)

No exercicio de 2025, ocorreu o ter-
ceiro processo de PDV no Patrocinador
IRB(Re). Em funcao disso, a Fundacao re-

gistrou os seguintes impactos:

Das 21 pessoas que aderiram ao tercei-
ro PDV, 20 estavam inscritas na PREVIRB.
A sequir, apresenta-se 0 quadro com as
opcoes efetuadas pelos Participantes e
o respectivo impacto de saida de recur-
sos do Plano B:

-

Portabilidade 4
Saque 5
Resgate 3
Autopatrocinio 2
RMV 1

BPD 5
Total Geral 20

Situagao Atual

RS 4.082.054,69 RS 4.082.054,69
RS 927.774,19 RS 927.774,19
RS 23.666,96 R$ 11.883,48

~

R$1.060.559,64 -
RS 1.144.811,71 -
RS 336.245,28 -

RS 7.575.112,47 R$ 5.021.662,36

-

.‘-"
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Perfil dos Participantes

Conforme ja mencionado, o Plano Previ-
dencial B € um Plano jovem e apresenta
maior dinamismo na entrada e saida de
Participantes.

Ao final do exercicio de 2025, o Plano
contava com 660 Participantes, repre-
sentando um aumento de 0,92% em re-
lacao a 2024, conforme demonstrado no
quadro comparativo a sequir:

-

Ativos 324 321
Autopatrocinados 138 131
Remidos 52 62
Assistidos 126 131
Pensionistas 14 15
Total 654 660

~

-
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As idades dos Participantes estao compreendidas na faixa de 18 a 86 anos, apresentan-
do uma meéedia de 50,70 anos.

Plano Previdencial B
Distribuigcao de Participantes por Idade em 31/12/2025

' |dades
60 s
50 ~
40 f

30 ~ M

Frequéncia
)

20

© ol i
o ==00 Juuuduuuuuu oJUUUUUOOc<o

18 22 26 30 34 38 42 46 50 54 58 62 66 70 74 78 82 86

i

o

Relatorio Anual de Informagdes 2025 | PREVIRB °




Introducgao | Investimentos | Beneficios

Administracao | Anexos | Glossario

A distribuicao dos Participantes por sexo e idade mostra a predominancia masculina na
maioria das faixas de idade. No total, 58,6% sao homens e 41,4% sao mulheres.

Plano Previdencial B
Distribuicao de Participantes Assistidos por Idade e Sexo em 31/12/2025

35
30 o i
25
20 ~ I
15

Frequéncia

10

Sooum[ﬂm Juutl M wmwu 04, .o

18 22 26 30 34 38 42 46 50 54 58 62 66 70 74 78 82 86

Idades

Ifl Sexo Feminino : Sexo Masculino

o
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Receita de Contribuicoes

As contribuicoes do Plano Previdencial
B aumentaram 13,63% em relacao ao ano
anterior. O valor passou de RS 19,29 mi-
Ihdes para RS 21,92 milhoes.

Essa variacao nas contribuicoes pre-
videnciais reflete a maior rotatividade
existente no Plano B e o fato dele ser es-
truturado na modalidade Contribuicao
Variavel, o que permite aos Participantes
alterar seus percentuais de contribuicao
até duas vezes ao ano.

Além disso, o Plano de custeio vigente
a partir de abril de 2025 também trouxe
um incremento na contribuigao destina-
da aos beneficios de Pensao por Morte,
Peculio e Auxilio-Doenca.

Despesas com Beneficios, Resgates e
Portabilidade

As despesas com beneficios aumenta-
ram 7,39% em relacdo ao exercicio de
2024, passando de RS 7,58 milhdes para
RS 8,14 milhdes.

Quanto a opcao pelo Saque, houve uma
redugdo de 37,72%, passando de RS 5,84
milhdes para RS 3,64 milhdes.

Observou-se, ainda, um aumento na sa-
ida de recursos por meio da Portabili-
dade, de 119,22%, passando de RS 5,88
milhdes em 2024, para RS 12,89 milhdes
em 2025. O principal fator foi a oferta
de programas de demissao voluntarias
(PDV) pelo Patrocinador IRB(Re).

Fundos de Cobertura de Risco do Plano Previdencial B

Os Fundos Previdenciais do Plano apresentaram um aumento de 13,65% quando
comparado ao exercicio anterior. Esse resultado decorre do fato de que as contribui-
coes e o retorno de investimentos superarem os sinistros ocorridos no periodo.

o

g )
Risco de Morte RS 43.434.435 RS 48.511.885 5.077.449,72 11,69%
Auxilio-Doenca RS 1.119.703 RS 1.489.005 369.302,85 32,98%

Risco de Invalidez RS 21.118.827 RS 24.636.399 3.517.572,23 16,66%
TOTAL RS 65.672.965 RS 74.637.289 8.964.324,80 13,65%
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Reservas Matematicas

A Reserva Matematica global aumentou 12,12% passando de RS 246,7 milhdes em 2024
para RS 276,6 milhdes em 2025.

O grafico a seguir evidencia a evolugao das reservas matematicas ao longo dos Ultimos
CiNCO anos:

PLANO PREVIDENCIAL B

300
250 I
200 —

150

Milhodes

100

50

2021 2022 2023 2024 2025

Ifl Beneficios Concedidos : Beneficios a Conceder

\_ Y
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Reservas de Contingéncia e Especial

Ao final do exercicio, a duration do Pas-
sivo, calculada pelo Atuario responsavel,
foi de 11,42 anos. Com isso, o resultado
superavitario a ser destinado a consti-
tuicao da Reserva de Contingéncia pas-
sou a ser de 21,42%, percentual maximo
a ser aplicado na Reserva de Beneficio
Definido.

O Balanco Patrimonial revela que, ao

comparar as Provisdes Matematicas do
Plano B — de RS 276,6 milhdes - com o
Patrimonio de Cobertura do Plano - de
RS 279,3 milndes -, verifica-se um su-
peravit técnico de RS 2,7 milhdes, sen-
do esse valor alocado na Reserva de
Contingéncia.

Destacamos que, no periodo represen-
tado no grafico abaixo, a Reserva Espe-
cial foi nula.

PLANO PREVIDENCIAL B

Milhoes
I

! Reservade
o Contigéncia

2021 2022

Taxa de Adesao

2021 90,07%
A adpsao ao Plano Previdencial B e facultativa g po,de ser 5022 86,96%
realizada a qualquer momento, desde que haja vinculo
empregaticio com um dos Patrocinadores do Plano. 2023 88,64%
. o o 5 2024 88,73%
Ao final do exercicio de 2025, o indice de adesao
ao Plano era de 89,6% do total de empregados dos 2025 89,60%

Patrocinadores.
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A Recadastramento

E dever da Fundacdo garantir, de for-
ma continua, a confiabilidade, a atua-
lizacao e a integridade do Cadastro de
Participantes.

A qualidade dessa base de dados é fun-
damental para a precisao das avaliagoes
atuariais, dos testes estatisticos e do
acompanhamento das hipoteses que
sustentam o planejamento dos Planos.

Para cumprir com esse dever, a Fun-
dacao realiza campanhas de Recadas-
tramento, em regra, a cada dois anos.
Alem disso, os Participantes tém a li-
berdade de atualizar seus dados ca-
dastrais a qualquer momento, pelo site
(www.previrb.com.br), por meio do ca-
nal “Fale Conosco” ou envio de e-mail.

-

Historicamente realizado por meio de
formularios fisicos via Correios, o pro-
cesso de recadastramento evoluiu para
um modelo hibrido, especialmente apds
o periodo da pandemia. Essa transicao
para o ambiente digital permitiu maior
agilidade e seguranca, consolidando
O uUso de sistemas informatizados e do
Portal da PREVIRB.

Em 2025, o processo de Recadastra-
mento apresentou um avango significa-
tivo, atingindo 74,53% da massa total de
Participantes — um crescimento rele-
vante frente aos 68,30% registrados em
2023. Na analise por Plano, observou-
-se que o Plano A obteve um indice de
adesao de 78,12%, enquanto o Plano B
registrou 67,23%.
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PARTICIPANTES 100,00%
ASSISTIDOS 1.028 813 79,09%
PENSIONISTAS 292 218 74,66%
TOTALPL. A 1.321 1.032 78,12%

- J

PARTICIPANTES 66,93%
ASSISTIDOS 130 88 67,69%
PENSIONISTAS 15 11 73,33%
TOTALPL. B 650 437 67,23%

- J

~

PARTICIPANTES 339 67,00%
ASSISTIDOS 1.158 901 77,81%
PENSIONISTAS 307 229 74,59%
TOTAL GERAL 1.971 1.469 74,53%
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Al Administragao

Durante o exercicio de 2025, a PREVIRB
manteve sua estrutura atualizada e ade-
quada para atender plenamente as suas
necessidades operacionais. A Funda-
¢cdo encerrou o exercicio com seu qua-

¢ Despesas
d |

O Conselho Deliberativo é responsavel
por definir os critérios quantitativos e
qualitativos para a realizacao de tais des-
pesas, possibilitando a avaliacao da rela-
Cao entre a necessidade e a adequacao
dos gastos com os resultados obtidos.

Para o exercicio de 2025, o limite maxi-
mo aprovado para o indice composto
entre as Despesas Administrativas e 0s
Recursos Garantidores dos Planos foi de

dro funcional contendo 19 empregados,
distribuidos nas Geréncias de Infra-
estrutura, Financeira e de Investimen-
tos, de Seguridade e Atuaria, além da
Superintendéncia.

0,45%. A Fundacao encerrou o exercicio
apresentando o resultado de 0,43%.

Dos RS 12,938 milhdes orgados, foram
efetivamente gastos RS 12,937 milhoes,
representando uma variacao de 0,01%.

A seqguir, apresenta-se tabela com a evo-
lucao comparativa entre o total das Des-
pesas Administrativas e os Recursos Ga-
rantidores nos Ultimos dois anos.

Em Reais

DESPESAS ADMINISTRATIVAS (A)

RECURSOS GARANTIDORES (B)

RELACAO % (A / B)

12.063.763 12.937.409

2.854.251.270 3.0056.732.422

0,42% 0,43%

)
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,,‘( Fontes de

Atualmente, esta vigente o seguinte Pla-
no de Custeio Administrativo:

(i) taxa de administracao de 0,10% ao
ano sobre o total dos investimentos do
Plano A e do Plano B;

(i1) custeio administrativo dos investi-
mentos para cobertura das despesas de

(iv) apropriacao no PGA dos resultados
positivos dos investimentos realizados,
incluindo o retorno do proprio investi-
mento dos recursos do PGA,

(v) rateio das despesas entre os Planos
de forma proporcional ao tamanho do
patrimonio de cada um deles, conforme
regra de rateio anteriormente aprovada.

investimentos dos Planos A e B;

(iii) taxa de carregamento nula para am-
bos os Planos Previdenciais A e B;

Em Reais

~

-

CUSTEIO DA
GESTAO ADMINISTRATIVA 208

TAXA DE CARREGAMENTO - -
TAXA DE ADMINISTRACAO

EMPREST. FINANC. 27.570 37.291
CUSTEIO ADMINISTRATIVO

DOS INVESTIMENTOS 9.189.955 9.528.096
RESULTADO POSITIVO

DOS INVESTIMENTOS 2.714.104 4.647.059
OUTRAS RECEITAS 436.498 113.550
TOTAL DAS RECEITAS 12.367.926 14.325.995

o )
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Ar Plano de Gestao

O patrimonio do PGA é constituido pelas
receitas previdenciais e de investimen-
tos, deduzidas das despesas especificas
da Gestao Previdencial e dos Investi-
mentos. As sobras ou insuficiéncias ad-
ministrativas sao alocadas ou revertidas
ao/do Fundo Administrativo.

Em atendimento a Resolugao CNPC n°
62, de 9 de dezembro de 2024, e com
aprovacao do CONDEL, o Regulamento
do PGA foi atualizado, com ajustes em
conceitos, custeio e gestao do Fundo
Administrativo. As mudancas reforcam
especialmente a transparéncia, os in-
dicadores de gestao e o controle orga-

mentario. A versdo atualizada estd dis-
ponivel no site da PREVIRB.

A demonstracao do PGA, apresentada a
seqguir, evidencia a relacao entre recei-
tas e despesas, bem como a destinagao
das sobras administrativas do exerci-
cio, que foram incorporadas ao Fundo
Administrativo.

Observa-se que, apods o periodo sem co-
branca de taxas, a retomada da cobranca
da taxa administrativa contribuiu para a
recomposicao e o crescimento do Fun-
do, fortalecendo a sustentabilidade do
Plano.

Demonstragado do Plano de Gestao Administrativa

-

A) Fundo Administrativo do
Exercicio Anterior

1. Receitas Administrativas +
Fluxo dos Investimentos

2. Despesas Administrativas

3. Atualizacdo Contencioso

4. Constituicdo/Reversdo
de ProvisGes Contigenciais

= Constituicdo/Reversio de Fundos

5. Resultado Negativo dos Investimentos

B) Fundo Administrativo do
Exercicio Atual (A + 1;2;3;4)

\

DESCRICAO 2022
31.075.199,40 32.357.004,73 33.967.662,37 36.620.564,01

11.210.134,01 12.216.684,66 12.367.926,29 14.325.995,09

(9.928.328,68) (10.606.027,02) (12.063.763,43) (12.937.409,92)

1.281.805,33

32.357.004,73

~

2023 2024 2025

- - (1.582.893,92)
- 2.348.738,78 (48.031,88)

1.610.657,64  2.652.901,64 (242.340,63)

33.967.662,37 36.620.564,01 36.378.223,38
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,,'( Evolugao do

O Fundo Administrativo € utilizado para
custear as operagoes e eventuais sobre-
cargas administrativas, quando as Re-
ceitas Administrativas, porventura, nao
forem suficientes.

No periodo de 2015 a 2017, o volume de
recursos apresentou evolugao positiva.
A partir de 2018, observou-se trajetoria
decrescente, culminando em redugao
de 2,9% em 2020, em decorréncia da
suspensao da cobranca da taxa de car-
regamento, conforme estabelecido pela
Resolucao CONDEL n° 021, de 22 de ju-
lho de 2020.

A partirde 2023, com a retomada da co-
branga da taxa administrativa e a eleva-
cao dataxa Selic, que serve de referéncia

para os ativos do mercado financeiro, a
rentabilidade alcancada com a aplicagao
dos recursos do PGA voltou a ser posi-
tiva, atingindo 12,29% em 2023 e 8,63%
em 2024,

Em 2024, houve reversao de contingén-
cias administrativas no valor total de
RS 2,34 milhdes, o que impactou po-
sitivamente o resultado do Fundo, que
atingiu RS 36,620 milhdes, sendo esse o
principal fator para o aumento observa-
do no resultado naquele ano.

No exercicio de 2025, o Fundo Adminis-
trativo totalizou R$36,378 milhdes, apre-
sentando uma reducao de apenas 0,6%
em relagao ao exercicio anterior.

EVOLUCAO DO PGA

R$ 40.000.000
R$ 35.000.000
R$ 30.000.000
R$ 25.000.000
R$20.000.000
R$ 15.000.000
R$10.000.000
R$ 5.000.000
RS -

Y )

—

e ) Y S

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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AC Anexos

Clique nos links abaixo para baixar os arquivos e ver os documentos:

Parecer Atuarial do Plano Previdencial B

Parecer do Conselho Fiscal

Parecer do Conselho Deliberativo

-
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https://www.previrb.com.br/download/rai-2025-parecer-atuarial-do-plano-previdencial-b/?tmstv=1775832469
https://www.previrb.com.br/download/rai-2025-parecer-do-conselho-fiscal/?tmstv=1775832698
https://www.previrb.com.br/download/rai-2025-parecer-do-conselho-deliberativo/?tmstv=1775832788

CAPITULO 6
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Al Glossario

1. AETQ (Administrador Estatutario Tec-
nicamente Qualificado): dirigente for-
malmente designado como responsavel
técnico pela gestao, alocagdo, supervi-
sao e acompanhamento dos recursos
garantidores dos Planos, bem como pela
prestacao de informagdes aos orgaos
reguladores.

2. ARGR (Administrador Responsavel
pela Gestao de Riscos): profissional ou
instancia responsavel por monitorar,
avaliar e certificar a aderéncia dos riscos
assumidos pela Entidade.

3. ARPB (Administrador Responsavel
pelo Plano de Beneficios): responsavel
pela gestdao e acompanhamento especi-
fico de determinado Plano de Beneficios.

4. Assistido: Participante ou beneficia-
rio que ja se encontra em fase de recebi-
mento de beneficio previdenciario.

5. Avaliagao Atuarial: estudo tecnico re-
alizado anualmente por atuario habilita-
do para apurar provisdes matematicas,
verificar o equilibrio do Plano e registrar
seus resultados no Balanco Patrimonial.

6. Balango Patrimonial: demonstragao
contabil que apresenta a posicao finan-
ceira e patrimonial da Entidade em de-
terminada data, geralmente ao final do
exercicio social. O Ativo relUne bens, di-
reitos e aplicagcoes de recursos. O Passi-
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vO compreende as obrigacoes com Par-
ticipantes e terceiros.

7. Benchmark: indicador de referéncia
utilizado para medir o desempenho de
uma determinada ac¢ao, ativo ou fundo
de investimento.

8. Beneficio a Conceder: beneficio pre-
videnciario cujo direito ainda sera ad-
quirido pelo Participante, condicio-
nado ao cumprimento dos requisitos
regulamentares.

9. Beneficio Concedido: beneficio pre-
videnciario ja iniciado e pago ao Assisti-
do ou Pensionista.

10. Capitalizagao: regime financeiro
no qual as contribuicoes acumuladas,
acrescidas de rentabilidade, formam re-
servas para custear beneficios futuros.

11. Conselho Deliberativo (CONDEL): 6r-
gao maximo de governanga da Entidade,
responsavel por decisdes estratégicas e
aprovacgao de politicas.

12. Conselho Fiscal (CONFI): 6rgao res-
ponsavel por fiscalizar a gestdo adminis-
trativa, financeira e contabil da Entidade.

13. Despesas Administrativas: gastos

necessarios a operagao da Entidade, in-
cluindo pessoal, infraestrutura, sistemas

e servicos.
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14. Despesas com Beneficios: valores
pagos pelo Plano a titulo de beneficios
previdenciarios.

15. Demonstragdes Contdbeis: as De-
monstragcdes Contabeis, também deno-
minadas “Demonstracoes Financeiras”,
sao uma apresentacao estruturada da po-
sicao patrimonialefinanceiraemdetermi-
nada data e das transacoes realizadas por
uma Entidade ao fim do exercicio fiscal.
O conjunto das demonstracdes conta-
beis esta descrito nas Notas Explicativas.

16. Demonstrativo de Investimentos:
relatorio que apresenta a alocacao dos
recursos da Entidade por segmento, a
rentabilidade obtida e a comparacao
com a meta atuarial e os limites legais.

17. Duration: termo da lingua inglesa uti-
lizado para definir o prazo médio ponde-
rado de recebimento dos fluxos de caixa
Oou, NO caso em questao, do fluxo de pa-
gamento de beneficios.

18. Duration do Passivo: prazo medio
ponderado das obrigacoes futuras do
Plano, utilizado para mensurar sensibili-
dade ajuros.

19. EFPC (Entidade Fechada de Previdén-
cia Complementar): entidade sem fins
lucrativos que administra Planos de Previ-
déncia Complementar destinados a em-
pregados de empresas patrocinadoras.

20. Estatuto: documento que estabele-

ce as normas de organizacao e funciona-
mento da Entidade.
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21. Federal Reserve (Fed): Banco Central
dos Estados Unidos, responsavel pela
politica monetaria do Pais.

22. Fontes de Custeio: mecanismos uti-
lizados para financiar despesas adminis-
trativas e previdenciarias.

23. Fundo Administrativo: fundo desti-
nado a cobertura de despesas adminis-
trativas e eventuais insuficiéncias.

24. Fundo de Cobertura de Risco: fundo
previdencial destinado a cobrir eventos
como invalidez ou morte.

25. Fundo de Investimento: ativo ad-
ministrado pela Entidade, que sera ad-
ministrado de acordo com os critérios
fixados anualmente pelo Conselho De-
liberativo, através da politica de investi-
mentos ou outro normativo.

26. Grupo de Custeio: conjunto de Par-
ticipantes e Assistidos vinculados a re-
gras especificas de financiamento e res-
ponsabilidade pelo custeio.

27. Hipoteses Atuariais: premissas bio-
meétricas, demograficas, econdmicas e fi-
nanceiras utilizadas nos calculos atuariais.

28. IBrX-50: indice Brasil 50. Ele é um
dosindices da Bolsa de Valores Brasileira
que mede o desempenho das 50 acoes
mais negociadas.

29.IMA-B 5: indice que reflete o desem-
penho das NTN-Bs com prazo de até

CinCo anos.
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30. IMA-B 5+: indice que reflete o de-
sempenho das NTN-Bs com prazo supe-
rior a cinco anos.

31. IPCA (indice de Precos ao Consumi-
dor Amplo): principal indicador oficial
deinflacao no Brasil, calculado pelo IBGE
(Instituto Brasileiro de Geografia e Esta-
tistica).

32. IRF-M: indice da ANBIMA que mede
o desempenho de titulos publicos prefi-
xados - LTNs e NTN-Fs.

33. IRF-M 1+: subindice do IRF-M que
acompanha titulos publicos prefixados
COM prazo superior a um ano.

34. Marcagao a mercado: metodologia
que atualiza diariamente o valor de um
ativo conforme seu preco de negocia-
Cao no mercado.

35. Massa de Participantes: conjunto de
Participantes e Assistidos vinculados a
determinado Plano.

36. Método Financeiro (ou Método Atu-
arial): técnica utilizada para determinar
contribuicdoes e provisdes necessarias
ao custeio dos beneficios.

37. Notas Explicativas: sao complemen-
tos as Demonstracdes Contabeis, qua-
dros analiticos ou outras demonstragoes
contabeis necessarias a plena avaliacao
da situacao e da evolucao patrimonial da
empresa ou entidade.
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38. NTN-B (Nota do Tesouro Nacional -
Série B): titulo publico federal indexado
ao IPCA, que paga juros reais acrescidos
da variagao dainflacao.

39. Parecer Atuarial: documento elabo-
rado por atuario responsavel, no qual
este certifica o nivel de reservas e a si-
tuacao financeira e atuarial do Plano de
Beneficios em determinada data, apre-
senta seus comentarios técnicos, faz
recomendacoes e expressa conclusoes
sobre a situacao do Plano.

40. Participante: pessoa fisica que ade-
re ao Plano de Beneficios administrado
por uma EFPC.

41. Patrocinador: empresa ou grupo de
empresas que institui Plano de Previdén-
cia Complementar para seus emprega-
dos, por intermedio de uma EFPC.

42. PDV (Programa de Demissao Vo-
luntaria): programa oferecido por em-
presas que permite que os funcionarios
optem por deixar seus empregos vo-
luntariamente, muitas vezes recebendo
uma compensacgao financeira ou benefi-
cios adicionais.

43. Peculio: beneficio pago em parcela
unica, geralmente em caso de morte.

44, Pensao por Morte: beneficio pago

aos dependentes do Participante ou As-
sistido falecido.
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45. Plano de Custeio: documento que
define as contribuicdes necessarias para
financiar beneficios e despesas.

46. Politica de Investimentos: docu-
mento de periodicidade anual que es-
tabelece diretrizes, limites e estratégias
para aplicacao dos recursos do Plano.

47. Portabilidade: transferéncia dos re-
cursos acumulados para outro Plano
previdenciario.

48. PREVIC (Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar): 6rgao
federal responsavel pela supervisao das
EFPC.

49. Provisdes Matematicas: valor pre-
sente das obrigacoes futuras do Plano
com Participantes e Assistidos.

50. Recursos Garantidores: ativos finan-
ceiros destinados a assegurar O paga-
mento dos beneficios previdenciarios.

51. Regime Financeiro: modelo adotado
para custeio dos beneficios, como capi-
talizacao ou reparticao.

52. Repartigao de Capitais de Cobertu-
ra: regime em que sao formadas reservas
especificas para cobrir integralmente
determinados beneficios.

53. Reparticao Simples: regime em que
as contribuicdes arrecadadas no perio-
do sdo utilizadas para pagar os benefi-
cios do mesmo periodo.
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54. Reserva de Contingéncia: reserva
para garantia de beneficios, correspon-
dente ao resultado superavitario do Pla-
no ao final do exercicio, constituida apods
o atendimento das exigéncias regula-
mentares do Plano, limitada a 25% (vinte
e cinco por cento) do valor das Provisoes
Matematicas.

55. Reserva Matematica: valor presen-
te das obrigagoes futuras do Plano com
seus Participantes e Assistidos.

56. Reserva Especial: reserva para revi-
sao do Plano de Beneficio, sendo consti-
tuida com os valores excedentes da Re-
serva de Contingéncia.

57. Resolugao CMN n° 4.994/2022: nor-
ma que estabelece diretrizes para apli-
cacao dos recursos garantidores dos
planos administrados pelas EFPC.

58. Resolugao CNPC n° 43/2021: norma
que dispoe sobre critérios de precifica-
cao e registro contabil de titulos e valo-
res mobiliarios pelas EFPC.

59. Resolugao CNPC n° 61/2024: norma
que permite a classificacao de titulos de
acordo com o perfil das carteiras, contri-
buindo para adequacao da volatilidade.

60. Resolugao CNPC n° 62/2024: norma
que define regras para o PGA, incluindo
custeio, gestao do fundo administrativo,
orgcamento, indicadores e transparéncia.

61. Resolugao PREVIC n° 23/2023: nor-
ma que complementa as diretrizes
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orcamento, indicadores e transparéncia.

62. Renda Fixa: segmento de investi-
mento em que as regras de remuneragao
sao definidas no momento da aplicagao.

63. Renda Mensal Vitalicia (RMV): be-
neficio pago mensalmente ao Assistido
durante toda a sua vida.

64. Renda Variavel: segmento de inves-
timento cuja rentabilidade varia confor-
me as condi¢coes de mercado.

65. Rentabilidade: variagao percentual
positiva ou negativa obtida por um in-
vestimento em determinado periodo.

66. Risco Atuarial: risco de desequilibrio
do Plano decorrente da adocao de pre-
missas que nao se confirmem ao longo
do tempo.

67. Rotatividade: taxa estimada de des-
ligamento de Participantes antes da
concessao do beneficio.

68. Segurado: termo utilizado para de-
signar o Participante ou Assistido co-
berto pelo Plano.

69. Sinistro: ocorréncia de evento co-
berto pelo Plano que gera obrigacao de
pagamento de beneficio.

70. Superavit: resultado positivo apura-
do quando o patrimbnio do Plano é su-

perior as Provisdes Matematicas.

71. Taxa de Juros Técnicos: taxa anual
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utilizada nos calculos atuariais para tra-
zer a valor presente os pagamentos futu-
ros de beneficios.

72. Taxa Real de Juros: taxa de retorno
descontada a inflagao.

73. Tabua de Mortalidade Geral: tam-
bem conhecida como Tabua de Vida,
Atuarial ou Biométrica. E uma tabela uti-
lizada para estimar a expectativa de vida
de determinado grupo de pessoas para
o calculo de valores de beneficios, como
planos de previdéncia e sequros de vida.
O calculo é baseado a partir da analise
demografica de um conjunto de fatores,
como: sexo, idade, profissao etc.

74. Taxa de Administragao: percentual
cobrado para custeio administrativo.

75. Taxa de Adesao: percentual de em-
pregados elegiveis que aderiram ao Pla-
no.

76. Taxa de Carregamento: percentual
incidente sobre contribuicdes destina-
do ao custeio administrativo.

77. Taxa Selic: taxa basica de juros da
economia brasileira, definida pelo Banco
Central. Seu nome vem da sigla Sistema
Especial de Liquidacao e Custddia. Serve
como referéncia para outras taxas de ju-
ros, como as de empréstimos, financia-
mentos e investimentos, sendo o princi-
palinstrumento de politica monetaria do
Pais para o controle da inflagao.
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